© Standort: Wiesbaden Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn:
ab sofort

Fur unseren Kunden, einen etablierten und groRBen Trager im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe, suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
engagierte Kita-Leitung / Padagogische Leitung (m/w/d).

Sie mochten Verantwortung ubernehmen, ein padagogisches Team fuhren und die
Entwicklung einer Kindertageseinrichtung aktiv mitgestalten? Dann freuen wir uns,
Sie kennenzulernen.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir eine erfahrene und verantwortungsbewusste
Personlichkeit, die mit padagogischer Kompetenz, Fihrungsstarke und Herz eine Kita
weiterentwickelt und gemeinsam mit dem Team fur eine wertschatzende Umgebung fur
Kinder, Eltern und Mitarbeitende sorgt.

Abgeschlossenes Studium im padagogischen bzw. sozialpadagogischen Bereich
oder eine vergleichbare Qualifikation

* Mehrjahrige Berufserfahrung im padagogischen Bereich, idealerweise
mit Leitungserfahrung

* Fundierte Kenntnisse in der fruhkindlichen Bildung und Entwicklung

* FUhrungskompetenz, Verantwortungsbewusstsein und Organisationsstarke

* Freude an der Arbeit mit Menschen und an der Entwicklung von Teams

* Kommunikationsstarke und ein wertschatzender FUhrungsstil

* Eigeninitiative, Entscheidungsfreude und eine I6sungsorientierte Arbeitsweise
* |dentifikation mit einer professionellen und kindzentrierten Padagogik

* Eine verantwortungsvolle Leitungsposition bei einem etablierten groRen Trager
* Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

* Gestaltungsspielraum bei der padagogischen und
konzeptionellen Weiterentwicklung

* Ein engagiertes und multiprofessionelles Team

* Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung
* Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

* Eine langfristige berufliche Perspektive



* Eine attraktive Vergutung und zusatzliche Leistungen - abhangig vom konkreten
Einsatz und den Konditionen unseres Kunden

* Padagogische und organisatorische Leitung der Kindertageseinrichtung

* FUhrung, Motivation und fachliche Begleitung des padagogischen Teams

* Weiterentwicklung und Umsetzung der padagogischen Konzeption

* Sicherstellung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat

* Gestaltung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

» Kooperation mit dem Trager, Behorden, Institutionen und
weiteren Netzwerkpartnern

Verantwortung fur die Organisation und die Ablaufe der Einrichtung

Begleitung von Teamentwicklungs- und Veranderungsprozessen
* Forderung einer wertschatzenden und offenen Kommunikationskultur

* Sicherstellung der gesetzlichen und tragerinternen Vorgaben
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