Warum wir?

Fair Treat ist ein Familienunternehmen im Mittelstand, das sich auf Personal- und Servicedienstleistungen
spezialisiert hat. Unser Firmensitz befindet sich strategisch glinstig im Schnittpunkt von Unterfranken, BergstraBe,
Rhein Main und Odenwald. Obwohl wir eine starke regionale Verankerung haben, sind unsere Kunden sowohl
regional als auch Uberregional tatig.

Unsere Arbeitsweise basiert auf einem ganzheitlichen Ansatz, bei dem der Fokus immer auf dem Menschen liegt.
Seit mehr als einem Jahrzehnt sind wir die Losung fiir unsere Kunden, wenn es um professionelle, schnelle und
maBgeschneiderte Dienstleistungen geht. Unsere Garantien daftir sind transparente Ablaufe, eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit und eine offene, ehrliche Kommunikationspolitik.

Fair Treat unterstlitzt Unternehmen und soziale Einrichtungen mit einem umfassenden Dienstleistungsangebot.
Bei uns erhalten Sie alles aus einer Hand.

© standort: Frankfurt am Main Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 18 - 23 Euro pro
Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck der Stelle:

Der Industriemechaniker sorgt dafiir, dass Maschinen, Produktionsanlagen und technische Systeme im Unternehmen
einwandfrei funktionieren. Dazu gehoren die Montage, Wartung, Instandhaltung und Reparatur von mechanischen,
hydraulischen und pneumatischen Komponenten. Er tragt damit dazu bei, dass Produktionsprozesse zuverldssig, sicher und
storungsfrei ablaufen.

Ziel der Stelle:

Die Hauptziele sind die Sicherstellung der Produktionskontinuitat, die Optimierung der Maschinenleistung sowie die
Einhaltung von Qualitats- und Sicherheitsstandards. AuBerdem sollen Ausfallzeiten reduziert, Reparatur- und
Wartungskosten minimiert und die Effizienz der Produktionsanlagen kontinuierlich verbessert werden. Der
Industriemechaniker leistet so einen wichtigen Beitrag zur Wirtschaftlichkeit und Innovationsfahigkeit des Unternehmens.

Fachliche Vertiefung

¢ Spezialisierung auf bestimmte Maschinenarten oder Anlagentechnik
¢ Weiterqualifikation z. B. im Bereich CNC-Technik, Schweiltechnik oder Automatisierung

1. Aufstiegs- und Fithrungsméglichkeiten
o Vorarbeiter oder Schichtleiter in der Produktion
o Meister im Bereich Industriemechanik
o Technischer Fachwirt oder Betriebsleiter
2. Technologische Weiterbildung
o Schulungen in Industrie 4.0, Robotik oder digitaler Prozesssteuerung
o Erweiterung des Know-hows fiir moderne Produktionsanlagen
3. Breitere berufliche Perspektiven
o Wechsel in angrenzende Bereiche wie Instandhaltung, Produktionstechnik oder

Qualitdtsmanagement
[e]



e Sicherstellung der Produktion: Der Industriemechaniker sorgt dafiir, dass Maschinen und Anlagen zuverlassig
laufen, wodurch Produktionsausfalle vermieden werden.

e Qualitdt und Effizienz: Durch Wartung, Reparatur und Optimierung tragt er zur gleichbleibend hohen
Produktqualitat und zur effizienten Nutzung der Anlagen bei.

e Kostenkontrolle: Reduzierung von Stillstandzeiten und Schaden an Maschinen senkt Reparatur- und
Ersatzteilkosten.

e Sicherheitsaspekte: Gewahrleistung von Arbeitssicherheit und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften minimiert
Risiken fur Mitarbeiter und Unternehmen.

o Wettbewerbsfahigkeit: Durch technisches Know-how, Prozessverbesserungen und Anpassung an neue
Technologien unterstitzt der Industriemechaniker die Innovationskraft und langfristige Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens.

Aufgaben

Montage, Wartung und Reparatur von Maschinen und Produktionsanlagen

Fehlersuche und Stérungsbehebung an mechanischen, hydraulischen oder pneumatischen Systemen
Durchflihrung von Inspektionen, Prifungen und InstandhaltungsmalRnahmen

Optimierung von Abldaufen und Maschinenleistung

Dokumentation von Wartungs- und Reparaturarbeiten

Kompetenzen

Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

Kenntnisse in Mechanik, Hydraulik, Pneumatik und Steuerungstechnik
Fahigkeit zur Fehleranalyse und Problemldsung

Teamfahigkeit und selbststandiges Arbeiten

Sorgfalt bei Einhaltung von Sicherheits- und Qualitatsstandards

Verantwortung

Sicherstellung der Funktionsfahigkeit von Maschinen und Anlagen
Minimierung von Produktionsausfallen und -stérungen

Einhaltung von Arbeitssicherheits- und Qualitdtsvorgaben

Wirtschaftlicher Umgang mit Ersatzteilen und Materialien

Mitwirkung an der kontinuierlichen Verbesserung von Produktionsprozessen

Salma El Marchouhi

Mombacher Str.52 | 55122 Mainz
s.elmarchouhi@fair-treat.de
01732740708
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